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NOCLEO DE ESTUDOS SOBRE A MULHER

Regimento Interno

I. - OBJETIVOS

O Nucleo de Estudos sobre a Mulher (NEM) & um Or-
gao académico complementar da Pontificia Universidade Catd-
lica do Rio de Janeiro (PUC/Rio), criado pela Portaria no
03 de 12 de junho de 1981 e, em 1988, integrado ao

Departamento de Servigo Social, pela Portaria no
0 NEM se propoe a:

- Desenvolver o estudo e a pesquisa sobre temas relevantes
para as mulheres, que possam estar relacionados a um traba

lho de apoio comunitario.

- Promover a oferta de cursos relacionados com a problemati
ca da mulher, dentro de uma nova abordagem académica e

cientifica.

. ____..__T-—"--—--_._,____ =T o =
: ,ceiaboragaO”ccm’E”DTvISao de Biblioteca e Documentacho,
- Criarjyuma area de documentacao especifica, que reuna pu-

blicacdes brasileiras e internacionais e também trabalhos
universitarios ndao publicados, para subsidiar o ensino e

as atividades de pesquisa, sobre a tematica da Mulher.

- Divulgar os resultados de estudos e pesquisas, tanto os
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A)

a

desenvolvidos no ambito da PUC/Rio como fora dela, por
meio de publica¢des, organizacao de mesas-redondas, pales

tras e comunicagoes diversas.

Participar em reunides promovidas por associagdes, gru-
pos, entidades nacionais e internacionais que digam _res-
peito aos temas e trabalhos vinculados a problematica da

mulher.

Buscar formas de prestar servigos a populacao feminina de
baixa renda que reside na area em que se localiza a Uni-
versidade, com a finalidade de estimular a participacao
da mulher na solucao dos problemas que afligem a vida co-

munitaria.
Portanto, cabe ao NEM:

- Na area da pesquisa

Definir linhas prioritarias de pesquisa,relacionadas com

tematica da MULHER, a serem desenvolvidas através de pro-

jetos especiais.

B)

Elaborar projetos de pesquisa de natureza multi e inter

disciplinar e encaminha-los as agéncias financiadoras que

d3o apoio a referida tematica.
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- Na area de ensino

*

A) Assessorar a elaboracdo de programas de disciplinas ele

tivas, a serem oferecidas pelees—diforentst=departanents—te—



pusstgmmy o nivel de graduacdo e pds=graduacao.

B) Promover cursos de extensao sobre a tematica da Mulher,

em diferentes areas do conhecimento humano.

C) Constituir equipes multidisciplinares, reunindo docen=
tes e pesquisadores de diferentes areas do conhecimento, pa

ra executar tais projetos.

D) Oferecer estagio e treinamento em técnicas de pesquisa
utilizadas pelas Ciéncias Sociais, aos estudantes da  PUC/
Rio, a nivel de graduacao e pOs=graduacao ou a outros pro-

fissionais interessados nogs estudos sobre o NEM.

3 = Na Area da documentacao

A) . Reunir,em colaboragao com a Divicio de Biblioteca e Documentacao;
amplo material ycapaz de transforma=lo num centro de documen
tacdo, através de intercambio regular com programas congé-
neres, vinculados a instituicdes de ensino superior (pabli-
cas e privadas), a centros de pesquisa e organizagdes de mu
lheres, no pals e no exterior.

Esse material devera incluir livros, revistas, bo
letins, jornais, relatdrios, teses e documentos oficiais de

agéncias (piblicas e privadas) que se tém dedicado a estu -

dar a referida tematica.

4 - No setor de publicacoOes

A) Editar um Boletim Semestral, com a finalidade de veicu-



lar informag¢io sobre as cuas atividades e estabelecer inter

cambio regular com instituigoes congeneres.

B) DPublicar os relatérios contendo resultados de pesquisas
originais por ele desenvolvidas, como forma de divulgar tais
estudos e estimular o interesse pela realizagao de novos pro

jetos.

C) Editar ensaios, monografias e trabalhos originais de au
toria de seus pesquisadores e colaboradores regulares, a
fim de divulgar a obra realizada pelos mesmos, em torno da

tematica MULHER.

D) Publicar - sob forma de coletdneas - artigos, ensaios e
outros trabalhos de autoria de autores estrangeiros, sobre
essa mesma tematica e que se destaquem por sua relevancia
tedrica e metodoldgica ou por sua contribuicdo a revisao

critica das Ciéncias Sociais.

E) Recomendar 3s editoras comerciais do pais, a publicacdo
de obras de autores nacionais e estrangeiros, que tratem da

questdo da MULHER e cuja divulgagdo seja importante, bem co
mo a programacao de co-edicgdes.
5 - Outras Atividades

A) Organizar, no campus da PUC/Rio, mesas-redondas, semina
rios, conferéncias e outras reunides especificas, com a fi-
nalidade de promover o debate e a troca de experiéncias em

torno da tematica da MULHER.

B) Participar ativamente de Semindrios, Conferéncias e Con



gressos, nacionais e internacionais, promovidos por agén-
cias - piblicas e privadas - em cuja programagao esteja in-

cluida a questao da Mulher.
C) Assessorar e fornecer subsidios aos drgidos especificos-
piblicos e privados - gue se ocupam da definicao e implemen

tcao de politicas publicas em favor da Mulher.

D) Desenvolver ag¢do comunitaria orientada no sentido de

ajudar as mulheres a se organizarem em defesa de seus direi

tos.

II - Estrutura organizativa

O NEM esta vinculado ao Departamento de Servigo
Social do Centro de Ciénciass sociais, da PUC/Rio.
Sua estrutura abrange:

1 - Coordenagao

0/A Coordenador/a do NEM devera pertencer ao Qua
dro Principal da PUC/Rio, com titulacdo académica (de prefe
réncia Doutor), nomeado pelo Reitor, e com mandato de 02
(dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez.

Compete ao Coordenador:

A) elaborar a proposta da programacgdao anual, a ser apresen-
tada 3 Comissio Geral do Departamento de Servigo Social e

aprovada pelo Conselho Consultivo;



B) decidir sobre a destinacdo dos recursos financeiros dis-

poniveis pelo NEM e sobre a utilizacdo dos recursos humanos;

C) encaminhar, ouvido o Departamento de Servigo Social, pro
jetos de pesquisa a agéncias financiadoras, com vistas a

obtencdo de recursos para sua exXecugao;
D) elaborar o Relatdorio Anual de atividades do NEM?

E) responder, perante o Departamento de Servico Social e
os demais Orgaos dirigentes da PUC/Rio, pelas atividades de

senvolvidas pelo NEM;

F) representar o NEM em Seminadrios, Conferéncias e Congres-
sos - nacionais e internacionais - onde seja debatida a te-

matica MULHER;

G) estabelecer intercidmbio regular com instituic¢des congéne
res, a fim de promover a troca de experiéncias no campo do

ensino e da pesquisaj;
H) manter os necessarios contatos com os orgados dirigentes
da PUC/Rio, a fim de assegurar a execugao de suas ativida -

des;

I) manter contato com O6rgaos publicos e privados dedicados



a definigao e implementagdo de politicas voltadas para me -

lhorar a condicdo femininaj

J) manter contato regular com 0s coordenadores dos projetos

de pesquisa em andamento; -

L) zelar pelo patrimdnio do NEM e

M) contratar especialistas para integrar as equipes técni -

cas responsdveis pela execucdo dos projetos patrocinados.

0/A Coordenador/A do NEM sera substituldo, . nos
seus impedimentos ou em caso de afastamento temporario, pe-

lo Diretor do Departamento de Servigo Social ou por docente
por ele designadojcom aprovagdo do Decano do CCS e Vice-Rei

tor Académico.

2 = Conselho Consultivo

O NEM dispora de um Conselho Consultivo, compos-
to de personalidades com atuacdo destacada relacionada com
a tematica MULHER, e docentes e pesquisadores da PUC, convjﬂa
dos para assessora-lo na realizacdo de suas atividades. Um
dos critérios adotados na selecao dos membros do Conselho
Consultivo deverd ser o de assegurar seu carater multidis -

ciplinar.



3 - Egquipe basic¢a .-.consituidd por docentes e pesquisado-

res vinculados a PUC/Rio, de diferentes departamentos e cen
tros, que participem das atividades desenvolvidas pelo NEM.
A equipe bisica do NEM reunir-se=a em sessdo or-
dinaria no inicio de cada semestre letivo e em sessbes ex -
traordinarias, sempre gue houver uma solicitagao nesse sen-
tido, encaminhada por pelo menos 05 (cinco) dos membros do
Conselho Consultivo, ou a seu critério, sempre que necessa-
rio.
Compete aos membros da Equipe basica:
A) discutir e aprovar a programagao anual do NEM, em cada
um de seus setores de atividades e indicar responsavel por

cada csetor:

B) participar das atividades programadas pelo NEM, bem co-
mo da elaboracao de projetos de pesquisa patrocinados e en-
caminhados pelo NEM a agéncias financiadoras, com vistas a

obtencdo de recursos para sua execugao;

C) representar o NEM, quando designado pela Diretoria, em

atividades programadas por outras instituicoes;

D) divulgar as realizacoes do NEM e contribuir para a expan

s3o de suas atividades.



III- Quadro funcional

O NEM dispora de um Quadro Funcional permanente,
a fim de possibilitar o seu funcionamento regular e continuo.
Ele sera constituido por:
Coordenador (44h/sem)
Secretaria (44 h/sem)

Supervisor de Administracdo Académica

O Quadro Funcional sera integrado por pessoas
vinculadas a PUC/Rio.

O Coordenador do NEM, os membros da Equipe Técni
ca deverao ser autorizados por seus respectivos Departamentos
a dedicarem ao NEM carga horaria semanal.

Os docentes que participem das equipes técnicas
responsaveis pelos diferentes projetos patrocinados, poderao
receber complementacdo salarial, prevista nos orcamentos res -

pectivos, de acordo com as normas em vigor.

IV - Orcamento do NEM

A PUC/Rio aprovara anualmente os recursos finan-
ceiros destinados a assegurar o funcionamento do NEM os quais
serao incluidos, com destaque, no orcamento regular de Departa

mento de Servigo Social.

Coordenado
Sera remunerado pelo Departamento ao qual estiver

v1nculado. No orgamento do NEM sera prevista a Gratificacao
de Funcao (direcdo).



